LA FEDERATION NEUCHATELOISE DES

LANTIDOTE CONTRE LA DEPRIME!

Le document que vous tenez entre les
mains révéle les hauts faits de 'année
écoulée. Avec des chiffres et des
lettres, des certitudes et des inquié-
tudes.

D’emblée toutefois, plus loin que les
aléas de tout ordre, nous voulons re-
mercier vivement et précisément tous
les membres de notre Fédération. Leur
confiance nous oblige, nous motive

et nous honore encore une fois. Nous
sommes fiers de leur réussite et de
leur résistance, de les servir et de leur
apporter notre appui!

Dans le climat politique et conjonctu-
rel actuel, il est en effet important de
souligner le réle primordial des entre-
prises qui créent croissance, richesses
et emplois.

Clest elles qu’il faut promouvoir, c’est
elles qu’il faut encourager, défendre et
représenter? Notre Fédération porte
jusqu’aux autorités leurs attentes,
leurs succes, leurs difficultés aussi.
Nous sommes ainsi les ambassadeurs
d’un monde économique en pleine
mutation. Nous devons redoubler
d’efforts pour prendre part a la moder-
nité qui gagne partout.

A l'encontre des Cassandres qui
annoncent la fin de la croissance, les
nanotechnologies, le big data, les
imprimantes 3D, les énergies renou-
velables, les biotechnologies et bien
d’autres révolutions dont nous n'avons
pas encore pris la vraie mesure vont
réveiller le développement écono-
mique et générer un cycle de crois-
sance extraordinaire. Il débouchera
inévitablement sur une élévation
sans précédent du niveau comme de
I'espérance de vie des populations.
Ces évolutions poseront certes mille

problemes en termes d’écologie, de
partage des richesses, de régulation,
mais elles sont I3, déja enclenchées!
Elles sont devenues des promesses et
des projets, elles sont le symbole des
investissements futurs; a nous d’en
étre des acteurs, des batisseurs et des
réalisateurs, de faire le lien entre le
temps présent et le temps long!

L'ETAT DU MARCHE

Plus loin, quel était I'état du marché
du gros ceuvre en 2017 ? Plusieurs
réponses nuancent la synthese.

- Le marché est marqué par une
baisse de la confiance des acteurs
économiques, en partie en raison
d’une instabilité des institutions.
Voir mieux et plus loin demain,
peut-étre piloter autrement ? Impos-
sible aujourd’hui pour tout respon-
sable:la visibilité des entreprises ne
dépasse pas trois mois, et encore...

- La rentabilité n'est plus assurée sur
chaque chantier. La sous-encheére a
pignon sur rue allant méme jusqu’a
inquiéter certains pouvoirs adjudi-
cateurs. La concurrence est si vive
qu’elle risque d’envoyer au tapis les
sociétés les plus fragiles !

- Laustérité cantonale, décrétée par
la situation financiére pénible de
la République, limite les dépenses
publiques et retarde les investis-
sements indispensables. Dans ce
marasme, les entreprises du bati-
ment et du génie civil n'y trouvent
plus leurs comptes. Plus qu'avant,
elles doivent s’en aller gagner des
marchés dans les cantons voisins
pour maintenir a un niveau élevé
leurs savoir-faire et leur compétiti-
vite.

D’année en année, nous rapportons ici
le plus fidelement possible la parole

de tous les membres. Nous faisons
notres leurs préoccupations qui

sont multiples et quotidiennes. Elles
sont de tout ordre, elles ont trait par
exemple a |la formation, a la préven-
tion des accidents, au respect d'une
concurrence loyale, d’une convention
collective ambitieuse, d’'une avancée
sociale qui montre que dans nos
métiers la responsabilité et |a solida-
rité ne sont pas que de vains mots.

QUELQUES AMELIORATIONS

A l’heure du bilan, nous pouvons aussi
annoncer quelques changements
prometteurs. Tout d'abord, a force d'in-
sistance, nous pouvons croire qu’avec
I'’Etat, pour demain, nous serons
mieux armeés pour contrer toutes

les formes de tricherie sur les chan-
tiers. Nous appelions de nos veeux la
concrétisation d’un projet partenaire
ou les inspecteurs de I'Etat et les ins-
pecteurs des commissions paritaires
pourraient travailler ensemble sur la
base d’'une convention publique et pri-
vée. Cette convention est en cours de
rédaction. Nous devrions ainsi étre ré-
compensés de toutes nos démarches,
menées dans ce domaine avec Unia et
le Second ceuvre neuchatelois.

Autre sujet de satisfaction: nous
avons cette fois réussi a sensibiliser
completement les autorités canto-
nales et communales jusqu’a rendre
plus flexible toute mesure hivernale
qui limiterait a I'excés I'autorisa-

tion d'ouvrir des fouilles entre le 1er
novembre et le 30 avril de chaque
année! Désormais, a I'instar de tous
les autres cantons et si les conditions
meétéorologiques le permettent, les
entreprises neuchateloises pourront
poursuivre les travaux déja en cours et
en réaliser quelques nouveaux I'hiver!



Nos PROCHAINS GRANDS DEFIS

Si le monde et la société changent, ces
prochaines années, les milieux de |a
construction sont également appelés
a poursuivre leur mutation et a conti-
nuer a devoir constamment s'adapter.

Les donneurs d’ordre ne travaillent
plus de la méme maniére, les projets
ne sont plus conduits comme autre-
fois et les moyens fondent au méme
rythme que les délais d'exécution. Le
BIM (Building Information Modeling
ou modélisation numérique des don-
nées du batiment), outil qui s’étend de
la planification a la déconstruction en
passant par la réalisation et I'exploita-
tion, est de plus en plus utilisé par les
planificateurs, architectes et ingé-
nieurs. Ce nouvel outil, qui représente
autant un tournant dans la gestion de
projet qu'un défi technologique pour
nos entreprises, est appelé a se stan-
dardiser dans tous les secteurs de la
construction. Le jour venu, gare a ceux
qui n‘auront pas pris ce virage!

La pérennisation de la retraite antici-
pée est appelée a occuper notre temps
ces prochains mois tous comme la
mise sous toit de la nouvelle conven-
tion nationale.

Nos FREQUENTATIONS

Au fil des mois par ailleurs, sans
relacher l'effort, nous multiplions

le nombre de nos fréquentations
politiques! Au Chateau, a Colombier,
nous partageons ainsi tous les sujets
d’actualité avec les autorités, qui nous
consultent plus que jamais sur leurs
projets et crédits. Une telle proxi-
mité nous permet de mieux cerner
les enjeux et de mieux informer nos
membres sur les objectifs politiques
de celles et ceux a qui nous confions
un bout de pouvoir.

ENTREPRENEURS:

Alors que nous parlons de consulta-
tion, comment passer sous silence

la plus récente ? Depuis quelques
semaines, le Chateau sort un nouveau
régime financier qui d’'un coté doit
permettre a Neuchatel de rester com-
pétitif dans la fiscalité des entreprises
et d’'un autre faire un nouveau pas

en direction des contribuables. Ces
réformes ont un codt. Ce sont 140 mil-
lions de francs qu’il sagira de trouver
ou mieux, d'économiser.

CONCLUSIONS

Un tel éditorial reflete la vigueur et la
détermination de tous les membres
de la FNE, engagés sur beaucoup de
fronts pour traduire nos intentions

et renforcer les actions patronales.
Au fil des pages de ce rapport, vous
pourrez mesurer I'intensité du travail
de celles et ceux qui permettent a
notre association de rester au cceur de
I'actualité. Proche de toutes les préoc-
cupations et de toutes les décisions.
Bien sGr, en 2018 maintenant, nous
ne pouvons cacher notre inquiétude.
Lavenir nous parait improbable si
bien que nous savons comprendre les
entreprises lorsqu’elles choisissent de
regrouper leurs forces pour assurer
leurs lendemains économiques.

Des lendemains économiques? lls
seront meilleurs a coup sr quand,
d’ici a quelques années, le retour des
grands travaux de la Confédération
sera tangible. On pense ici:

- aux 500 millions de francs qui se-
ront investis dés 2021 pour améliorer
la fluidité du trafic routier au Locle;

- aux mille millions de francs qui
pourraient étre engagés pour le rail
entre Le Locle et Neuchatel via La
Chaux-de-Fonds et faire de ces trois
villes neuchateloises une seule et
unique agglomeération.

EDITORIAL .

En un mot comme en cent, nous
aurons encore ces prochaines années
un travail considérable a abattre
pour mener a terme, avec le sourire
de Berne, des investissements qui
traduiront la volonté populaire expri-
mée trés clairement en faveur des
trois programmes que sont Mobilité
2030, FORTA et FAIF. Qu'il est bon de
conclure ainsi, avec des promesses
plutdt que des chagrins. avec I'anti-
dote en quelque sorte!

Avant de vous laisser parcourir notre
rapport, je souhaite encore,au nom de
vous toutes et tous, remercier trés sin-
cerement notre équipe de Colombier,
dont le nombre de collaborateurs est
inversement proportionnel a la charge
et a la qualité du travail abattu tout
au long de I'année, ainsi que tous les
membres du Comité qui ne ménagent
pas leurs efforts et leur temps dans la
bonne marche de notre fédération.

Olivier Haussener
Président



N ENQUETE 2017 AUPRES DES MEMBRES

LINQUIETUDE GENERALE A LA UNE!

INSTABILITE, DIFFICULTES, INQUIETUDE:
CE SONT LES TROIS MOTS CLES QUI
MARQUENT L'ENQUETE 2017 MENEE
PAR LA FEDERATION NEUCHATELOISE
DES ENTREPRENEURS AUPRES DE SES
MEMBRES.

Linstabilité provient avant tout de la
concurrence et de la guerre des prix
qui menacent gravement la rentabilité
a long terme des grandes entreprises
de notre canton.

Entre 2016 et 2017,il n'y a pas eu
d’importants bouleversements éco-
nomiques. Tout au plus une confirma-
tion : c'est bel et bien hors du canton
que les entreprises qui réalisent des
travaux de génie civil gagnent des
marchés et conservent leur outil de
production, personnel compris.

Ala question «Quelles sont les trois
principales inquiétudes pour 2018, les
réponses sont claires. C'est a cause:

- d’une situation politique et éco-
nomique jugée exécrable en Pays
neuchéatelois;

- d’une baisse continuelle des marges
bénéficiaires qui ne permettent plus
d’investir pour l'avenir;

= d’un excés de réglementation.

Les graphiques ci-contre sont par
ailleurs révélateurs d’un ciel lourd et

chargé de gros nuages noirs. Le constat
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est sans équivoque: avec des collectivi-
tés publiques qui comptent leurs sous,
avec un canton qui affiche des chiffres
rouges et qui tardent a concrétiser ses
promesses, avec des investissements
publics qui ne répondent méme plus
aux seuls besoins de I'entretien des
patrimoines bati et routier, il est de
plus en plus difficile de bien gagner

sa vie en terres neuchateloises sans
remporter des parts de marché plus
loin que les frontieres cantonales!

Entre 2016 et 2017, tous secteurs
confondus, batiment et génie civil
additionnés, les chiffres d’affaires ont
diminug¢ légérement, de 1,3%.On ne
peut donc parler de grosses pertes ou
de véritable affaiblissement au sein

EN QUELQUES LIGNES...

des entreprises membres de la FNE,
mais a coup sGr d’'un tassement des
commandes et d'une visibilité éco-
nomique qui ne dépasse pas les trois
mois! C'est pour cela que nous avons
mis l'inquiétude a la une de notre
double page.

Nous profitons de I'occasion pour
remercier les entreprises de notre
Fédération: c'est grace a leur participa-
tion a cette enquéte que nous pouvons
tirer des conclusions et porter leurs
attentes aupres des autorités commu-
nales, cantonales et fédérales.

Pour tout complément d’information:
n’hésitez jamais, appeler la FNE a
Colombier.

70% La proportion des membres qui ont répondu a I'enquéte.
14%
2%
916 Le nombre d’adjudications recues dans le canton en 2017, bati-
17030 ment et génie civil ensemble.
1018
460 Le nombre d'adjudications recues hors canton, batiment et génie
451 civilensemble.
430
5A10% Les réserves de travail des entreprises au seuil de I'année 2017 par
15420% rapport a leurs chiffres d'affaires.
10A15%

La marche actuelle des affaires est instable.

M Chiffres 2017 M Chiffres 2016

W Chiffres 2015



Eﬁﬂ BATIMENT 2016 - 2017

CHIFFRES D’AFFAIRES REALISES  m Privé W Public

2017
DANS LE CANTON

89’000°000 2'000°000

CHF 97°000°000.—-

65’000°000 14’000°000

HORS CANTON CHF 79°000°000.—-

78'000°000 4’000'000

CHF 82’000°000.-

2016
DANS LE CANTON

70’000°’000 177000°000

HORS CANTON CHF 87°000°000.—

/ﬂ\ GENIE civiL 2016 - 2017

CHIFFRES D’AFFAIRES REALISES  m Privé m Public

26’000'000 85’000°000

zDTr;’s LE CANTON CHF 111°000°000.—
14’000’000 90’°000’000
HORS CANTON CHF104°000’'000.—

2016
DANS LE CANTON

31000°000 101'000°000

CHF118’000°000.—

15°000’000 75’000°000

HORS CANTON CHF 87°000°’000.-

Eﬁﬂ /ﬂ\ BATIMENT + GENIE cIviL 2016 — 2017

) P
CHIFFRES D’AFFAIRES REALISES o pstiment  m Génie civil

170'000’000 215'000°000

2017 CHF 385’000°000.—

169°000°000 222’000°000

2016 CHF 391°000’'000.-
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. FORMATION

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS
74 REUSSITES ET 5 ECHECS!

MACHINISTES...

En 2017, un seul cours de formation
pour machinistes (15 candidats) a vu
le jour.

Dans la foulée, une session d’examens,
ainsi que plusieurs journées d'exa-
mens spécifiques ont été organisées;
elles ont permis d’'observer I'évolution
positive et négative des catégories.

Au total donc, 74 travailleurs ont
réussi leurs épreuves (5 échecs)

Pour I'année présente, un cours est
ouvert et plusieurs journées d’exa-
mens sont annoncées afin de boucler
la boucle des catégories spéciales
encore en suspens (M4; Ms; M7-Tran-
cheuse, Scraper,...).

EXAMENS MACHINISTES 2017

Permis de machinistes K-BMF

Pour rappel, ce Réglement est entré
en vigueur le 1er janvier 2017. A ce jour,
plusieurs Centres de formations ont
déja signé une Convention avec la
K-BMF (Gordola, KBB Bern, Effretikon,
Sursee). Les prochains centres préts a
signer sont Fribourg et Moutier.

Les documents d'examens sont tou-
jours en cours de rédaction; ils seront
finalisés en 2018 pour étre testés
dans le courant de I'année. Lentrée en
vigueur est prévue pour le 1* janvier
2019.

La K-BMF a donné son accord pour

la création d’'une Commission de
surveillance et de reconnaissance
des permis de machinistes étrangers.

EVOLUTION DES EXAMENS

Cette Commission sera composée des

membres suivants:

— Mme R. Will, secrétaire de la K-BMF
et chef projet a la SSE

- M.W.Bigler, entrepreneur zurichois
et membre du Comité de la K-BMF

- M. K. Lotscher, Sous-directeur AVE et
représentant romand de la K-BMF

— Mme Hanane Arnaud, SSE Genéve,
qui a pris le relais de M.Y. Maillet
(ex-FNE).

Actuellement, un point demeure
encore sans réponse absolue et défi-
nitive. Selon le Réglement de la K-BMF,
un candidat peut réussir un permis,
catégories M2 a M7, méme si ses notes
de pratiques sont inférieures a 4.0!

Ce point nous parait complétement
incohérent, raison pour laquelle,

EXAMENS GRUTIERS 2017
Les candidats ont été

Catégories Réussites Echecs Machinistes Grutiers Caristes Totaux vellus s s eheies
M2 Pelle retro 17 1 2008 | 28 " 12 51 suivantes
M3 Chargeuse 19 3 2009 |34 13 27 74
M6 Rouleau 9 0 2010 |77 17 16 110 CatA | 5 0
M7 Dumper 17 0 20m | 129 15 16 160 CatB | 3 0
M7 Pelles a cables | 2 1 2012 | 137 13 15 165
M7 Jumbo 3 0 2013 | 156 23 30 209
M7 foreuse 7 0 2014 | 189 20 16 225
TOTAL 74 5 2015 | 213 18 14 245
2016 |79 9 32 120
2017 |74 8 28 10

n FNE RAPPORT ANNUEL 2017




alertée par nos soins, la Commission
Romande des machinistes est en train
de rédiger les modifications adé-
quates.

Permis de machiniste M1

Ala suite de I'entrée en vigueur de
I'obligation de détenir un permis M1
des le 1¥ janvier 2020, dans le seul
canton de Vaud pour l'instant, la
Commission paritaire de formation

de machinistes et grutiers (CPFMG)
mettra en place un cours M1 pour
2019. Une information sera également
faite aupres des entreprises pour leur
présenter ce nouveau cours. A noter
encore que, selon un sondage effectué
au mois de juin 2017 aupres des entre-
prises membres de la FNE, il ressort
que seulement 38% des entreprises
seraient intéressées par cette catégo-
rie M1. Environ 8o travailleurs seraient
ainsi a former.

GRUTIERS...

Formation de grutiers 2017

Les examens de pratique Catégorie A
(camion grue) ont eu lieu le 14 octobre
écoulé au dépdt Von Arx, de Peseux.
Les cinq candidats inscrits ont obtenu
leur permis.

A noter encore que, durant le mois de
novembre écoulé, trois travailleurs ont
suivi les cours 2016; ils ont réussi leur
permis Catégorie A sur « Manitou ».

Les examens Catégorie B ont eu lieu,
quant a eux, le 21 octobre 2017 sur le
chantier Paci SA, « La Prairie » a Bole.
Au final, deux des trois candidats qui
ont suivi les cours en 2017, ainsi qu’un
répétant de 2016, ont obtenu leur
permis définitif.

Pour 2018, deux cours (Catégories A et
B) sont prévus.

Commission suisse de formation
pour grutiers
Les documents d’examens mis en

place par la Commission suisse de
formation pour grutiers, afin de
permettre une meilleure défense des
dossiers lors d'éventuels recours, ont
été utilisés cette année par plusieurs
Centres de formation.

CONDUCTEURS D’ELEVATEURS...
Deux cours de caristes ont été orga-
nisés en 2017. Au total, 29 travailleurs
ont suivi,dans la halle de la HG Com-
merciale de Cortaillod et au CPMB,
les deux samedis de formation et des
examens.

Au final, 28 candidats ont recu le per-
mis de cariste délivré par I'Association
Suisse de Formation en Logistique
(ASFL).

La encore, un ou deux cours sont pla-
nifiés. A suivre.

ARTICLE 32

La volée 2015-2017 a bouclé |a seconde

année de formation, avec les examens

finaux qui se sont tenus entre les mois

de mai et de juin. Sur les 25 candidats

(19 constructeurs de voies de commu-

nication et 6 macons), 20 ont obtenu

leur CFC:

- 5 macons, dont 3 Neuchatelois),

= 15 constructeurs de voies de com-
munication, dont 5 Neuchatelois.

La volée 2017-2019 a débuté le 28 aolt
2017, avec 19 constructeurs de voies de
communication (4 Neuchatelois) et 7
macons (6 Neuchatelois). Cette année
encore, les candidats neuchatelois ne
représentent hélas qu’un faible pour-
centage dans les cours de construc-
teurs de voies de communication.

CONCOURS ROMAND DE

LA MACONNERIE...

Malgré un bel acharnement et

une fantastique combativité, Mlle
Nolwenn Lambelet n'a pas réussi a se
qualifier pour les finales suisses; elle a
terminé au 9*™ rang de I'Eliminatoire

COMPARAISON DES SALAIRES MENSUELS MOYENS PAR CLASSE, DE 2002 A 2017
(sans frais, allocations familiales et 13¢ salaire) en CHF.

SENSIBILITE FEMININE
UNE BATTANTE!

= (

UNE DEMOISELLE, PLEINE DE CHARME,
AU CONCOURS ROMAND DE LA

MACONNERIE?
Oul, C’ETAIT EN 2017 AU PALAIS DE
BEAULIEU A LAUSANNE.

Nolwenn Lambelet a joué¢ toutes

ses cartes a fond; elle a érigé un mur
de 2m2o0 de haut. Lapprentie, qui
ceuvre chez son patron de... pére a La
Cote-aux-Fées, a terminé au 9° rang,
avec les honneurs et les félicitations
du jury. La FNE I'a remerciée au
début de cette année, avec un petit
cadeau en prime.

Méme si la pénibilité du métier de
macon est moindre aujourd’hui,
méme si pour transporter les maté-
riaux, damer, racler, creuser, tout est
a peu prés mécanisé, il n'en demeure
pas moins que les adolescentes sont
tres rares au CPMB. La motivation

de Nolwenn méritait une photo-
graphie. Comme une star qu'elle
deviendra!

romande. Il aurait fallu quelle montat
sur le podium pour créer l'événement.

Notons encore que, depuis 2018, le for-
mat du concours de maconnerie sera
modifié afin de mieux pouvoir coller a
celui des Worldskills.

2002 6'820.00 5’839.00 5'266.00 5162.00 4’700.00 4’174.00 5'028.00
2016 7'709.00 6'632.00 5'991.00 5873.00 5'412.00 4'888.00 5'765.00
2017 7'691.00 6’614.00 5'973.00 5'860.00 5'406.00 4’890.00 5'768.00
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FORUM DES METIERS
AU CPMB

UNE « PREMIERE »
PLEINE DE
PROMESSES !

Jean Marie Meroni, au fond, de face,
en pleine effervescence pédagogique!

A L'ENSEIGNE DE L'ETAT DE NEUCHATEL, AVEC LE RENFORT
DES ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES ET DES ENTREPRISES,
LE PREMIER FORUM DES METIERS A EU LIEU LE 18 AVRIL
2018 Au CPMB.

Une « premiere » prometteuse résumeée comme suit.

= Une heure durant, une centaine de jeunes accom-
pagnés de leurs parents ont pris connaissance du
contenu des métiers du batiment, avec toutes les
possibilités de I'apprentissage et les plans de carriere
a envisager.

- Quatre entreprises de la FNE ont accueillis le public;
elles ont répondu aux attentes et ont méme conclu
des contrats d'apprentissage, sinon des promesses de
stages professionnels.

- Le président de la (od

Commission de ]:,:%5;“ T JE% F&
. Cid P NG
VRN

la formation pro-
fessionnelle de la N
FNE, M. Jean Marie o ) P&
Meroni, a préci- 2 . = D
m : = n
sément expliqué = ) §,I(;\~ %%

A )
dans les moindres L \&
détails la panoplie =]
des métiers de TR UG
constructeurs de B
voies de commu-
nication et de
macon.

CAPACITE DU 6 AU
12 SEPTEMBRE 2018

AU CEUR
DE LA CAPITALE

LA PLUS GRANDE VITRINE DES METIERS A CIEL OUVERT
AURA LIEU CETTE ANNEE, DU 6 AU 12 SEPTEMBRE, ENTRE
8 HEURES ET 19 HEURES A TOUS LES COINS DE RUE DE LA

CAPITALE CANTONALE.

Ce traditionnel rendez-vous avec les acteurs écono-
miques, les apprentis, les formateurs et le public révele
des trésors d’organisation.

- 4’500 éleves de 10e et 11° Harmos a accueillir dans
les villages.

— 200 métiers a présenter et a promouvoir.

= 1000 apprentis au boulot, en stars de la communi-
cation, démonstrateurs de leurs capacités et pre-
miers interlocuteurs du public.

- 500 bénévoles issus des associations, des écoles, des
entreprises qui donnent le meilleur d’'elles-mémes et
sans qui la manifestation n‘aurait pas le lustre qu'on
lui connait aujourd’hui.

- 8’000 metres carrés de surface pour exposer les
atouts des professions, des surfaces mises a disposi-
tion des organisateurs par les autorités de Neucha-
tel, partenaires de I'événement.

Il va sans dire que la Fédération Neuchateloises des
Entrepreneurs sera de la partie. Sa délégation sera
emmenée par M. Giuliano Dall’Omo, nouveau collabo-
rateur technique au sein de notre association depuis le
1¢" mai écoulé.



CPMB .

FONDATION POUR LA RENOVATION DES BATIMENTS DU CPMB
RYTHME DE CROISIERE

AVANT 2021 ET LADJUDICATION

DE NOUVEAUX TRAVAUX

LA FONDATION POUR LA RENOVATION
DES BATIMENTS DU CPMB A TIRE

UN PREMIER BILAN A LA FIN DU

MolIs D’AVRIL 2018. SI LES COMPTES

ET LES BUDGETS N’APPELLENT PLUS

DE COMMENTAIRES PARTICULIERS
PUISQU’ILS ETAIENT PREVISIBLES ET
CONFORMES A TOUS LES ENGAGEMENTS,
IL N’EN DEMEURE PAS MOINS QUE DE
NOUVELLES REUNIONS AURONT LIEU

BIENTOT A COLOMBIER.

Objectif prioritaire: définir les roles
entre I'Etat et la Fondation, parte-
naires de toutes les rénovations entre
2012 et 2015, afin d’'adjuger aux entre-
prises, dés 2021 et jusqu’en 2041, un
demi-million de francs chaque année
pour I'entretien de tous les bati-
ments. Un défi passionnant que la

Fondation saura relever avec justesse
et loyauté.

D’ici a cette échéance, maintenant

que les investissements finaux

s'élevent a 31'600'000 francs et

que les comptes de construction

et de rénovation sont bouclés, il ne

reste que deux factures annuelles

a produire par notre Fondation a

notre partenaire (Etat de Neuchatel),

conformément au contrat de bail :

- 1690102 francs pour les intéréts et
les amortissements légaux;

- 120’000 francs pour les frais de
gestion.

LeE CONSEIL DE FONDATION

Président
Jean-Claude Baudoin (FNE)

Secrétaire
Olivier Schmid (Etat de Neuchatel)

Membres

Philippe Donner (Etat de Neuchatel)
René Lochmatter (coopté)

Pierre Schnegg (FNSO)
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. FNE

LE TRAVAIL DU COMITE DE LA FNE
A COLOMBIER OU AU CHATEAU,
LA FNE EST AU COEUR DE L'ACTION

POLITIQUE ET ECONOMIQUE

TOUTES LES SIX SEMAINES SAUF L'ETE,
LES MEMBRES DU COMITE PASSENT
TROIS A QUATRE HEURES ENSEMBLE. ILS
GERENT LA FNE, SOUS LA HOULETTE DU
PRESIDENT OLIVIER HAUSSENER.

n FNE RAPPORT ANNUEL 2017

LES POINTS FORTS DE L'ANNEE 2017...

JANVIER

Rencontre avec d’autres associa-
tions patronales, en l'occurrence la
Chambre Neuchateloise du Com-
merce et de 'Industrie, 'Union
neuchateloise des arts & métiers,
I'Association Industrielle et Patronale
et la Chambre Immobiliére Neucha-
teloise. A l'ordre du jour: afficher la
volonté des milieux économiques et
participer d'un méme souffle a I'effort
de redressement du canton. Un travail
de longue haleine ol ony apprend
la... patience et la relativité tant les
comptes de I'Etat sont déséquilibrés!

AVRIL

Cap sur le Chateau, rencontre avec
une délégation du Conseil d’Etat et
les chefs des services des Ponts &
Chaussées, de 'Aménagement du
territoire et du Batiment. Objectif
prioritaire: connaitre la planifica-
tion 2017 des travaux de I'Etat et des
principales communes. Autre sujet:
tout mettre en ceuvre pour modifier
les regles de délivrance des permis

de fouilles dans le canton, entre le

1* novembre et le 30 avril de chaque
année. A la clé, une percée historique:
I'Etat et les grandes communes neu-
chateloises, dorénavant, permettront
l'ouverture de fouilles I'hiver si les
conditions climatiques le permettent.

Pasacal Pedimina Louis Risse

Un petit pas pour la FNE, un grand
bond pour I'Etat!

JUIN

Accueil a Colombier du directeur de
I'OFROU (succursale d’Estavayer-le-
Lac), Stefano Coraducci. Echanges
forts, direct et une crainte a I'issue des
débats: constater amérement que le
début des travaux de la traversée du
Locle pourrait étre repoussé d’un an,
voire de deux! En cause: le manque
de main d’ceuvre a la Confédération !

SEPTEMBRE

Accueil a Colombier des parlemen-
taires fédéraux et du président

du Conseil d’Etat, accompagné de
I'Ingénieur cantonal. Au menu, une
détermination : convaincre 'OFROU
via la Cheffe du département des
transports et communications, Doris
Leuthard, de ne pas repousser au-
dela de 2021 le début des travaux de
I'évitement du Locle. Ces travaux, pour
mémoire, sont estimés a quelque 500
millions de francs.

DECEMBRE

Remerciements a Pascal Pedimina,
qui quitte le Comité aprés onze ans
de loyaux services. Son successeur

est connu: c’est Louis Risse, nouveau
directeur général de l'entreprise F. Ber-
nasconi & Cie SA.



APPRENTISSAGE DUAL
DANS LE CANTON

+14 %
EN NEUF ANS!

LE CONSEIL D’ETAT MET LE PAQUET POUR ENCOURAGER
LAPPRENTISSAGE DUAL ET DIMINUER AINSI LES FORTS cOUTS
DES ECOLES DES METIERS A PLEIN TEMPS.

Les deux «fromages » publiés ici prouvent que, petit a
petit, I'évolution est positive: 71,4 % des éleves neucha-
telois suivent désormais une voie duale contre 57% en
2008. Ces bons résultats sont aussi le fait des priorités
des entrepreneurs neuchatelois qui, dans le domaine du
batiment, montrent I'exemple chaque année.

EVOLUTION DUAL/PLEIN TEMPS
objectif du CE: passer de 57 a 80 % en 2017

PLEIN DuaL PLEIN DuaL

TEMPS 57% TEMPS Nn.4%
43% 28.6%

EN 2008 En 2017

57% des éléves suivaient 71,4 % (69,3 % en 2016) des

une formation duale dans éléves suivent une forma-

les écoles neuchateloises  tion duale dans les écoles
neuchateloises

4’209 Nombre d’apprentis au total en formation duale
4156 (+1,3% par rapport a 2016).

1’684 Nombre d’apprentis en formation a plein temps
1’845 dans une école professionnelle (—8,7%).

17089 Nombre d’éléves en1¥® année au CIFOM au Locle
1115 et ala Chaux-de-Fonds a la rentrée.

17019 Nombre déléves en1¥¢ année au CPLN a la
981 rentrée

298 Nombre d’éléves en 19 année au CPMB a la
286 rentrée.

1191 Nombre de places offertes a la rentrée (+179
1230 places offertes de 2009 a 2017 soit +17,7%).

1’610 Nombre de contrats signés a la rentrée 2017 sur
1’574 le marché des places d’'apprentissage (+2,3%).

W Chiffres 2017 W Chiffres 2016

ENQUETE

LES ENTREPRISES
DE LA FNE SONT
FORMATRICES

Nous POURSUIVONS NOS ENO_UETES QUI ONT DEBUTEILY A
MAINTENANT TROIS ANS.

Dans le tableau ci-dessous que nous complétons avec
les données les plus actualisées, nous remarguons que
la stabilité des engagements est réelle. D’'une année
I'autre, les variations sont minimes si bien que le constat
demeure positif: former la reléve et assurer l'avenir des
meétiers du gros ceuvre sont toujours prioritaires!

Sous le toit du CPMB rénové, 'apprentissage dual prend
chaque année une belle dimension. De surcroit, dans nos
métiers, nous offrons la plus belle des garanties: pas un
jeune qualifié au chdmage, pas un jeune motivé sur le
carreau !

Ce constat raccourci, c'est notre plus belle recompense.

Vifs remerciements a tous les formateurs et a tous les
experts.

LES ENTREPRISES FORMATRICES MEMBRES DE LA FNE

Nbre d’apprentis

Nom employeur 2017 2016 2015
ARRIGO & Cie SA 3 0 0
ARRIGO & TONON SA 2 1 1
BAILLOD-PYTHON Sarl 1 2 2
BIERI & GRISONI SA 7 7 7
BS Constructions Sarl 0 1 4
DUCKERT SA 3 3 2
ESSIMA Etanchéité SA 0 1
F. BERNASCONI & Cie SA 8 10 n
F. BERNASCONI (entreprise générale) 1 1 =
F. PIEMONTESI SA (Cernier) 2 4 3
G. FREY et Fils SA 1 1 1
HG Commerciale 8 8 7
IMPLENIA SUISSE SA 1 3 1
LBG SA 2 2 2
MGO 3 1 1
MTS SA 4 2 3
PACI SA 5 3 3
PIEMONTESI Savagnier SA 3 2 2
SETIMAC Etanchéité SA 0 0 2
S. FACCHINETTI SA 9 10 n
SPINEDI SA 2 2 1
TTT Sarl 1 1 1
VON ARX SA 6 8 5
ZMOOS SA 1 1 2
ZUCCHET SA 1 1 1
Zuttion 5 12 1
Apprentis FNE 79 16 |76




SECURITE

LA PREVENTION:
UNE MISSION
PRIORITAIRE!

VISITES DE CHANTIERS

En 2017,au nom de la Commission paritaire du gros ceuvre
neuchatelois, pas moins de 114 visites de chantiers ont été
effectuées. Cest 17 de plus quen 2016. La prévention des acci-
dents? Une mission prioritaire bien comprise et partagée par
toutes les entreprises membres de la FNE.

Tout comme 'année écoulée, nous n‘avons pas de grosses
lacunes a relever, sinon de temps a autre de petits oublis ou
de petites erreurs dans la planification de toutes les mesures
de sécurité idoines a prendre en toutes circonstances. D'une
maniere générale, les grandes et les moyennes entreprises
maitrisent les aspects sécuritaires a respecter sur les chantiers,
ce qui nest pas encore le cas pour les plus petites. Les parte-
naires sociaux, en la matiere, veillent au grain, soyez-en sars!

FORMATION EDEX

Le cours EDEX 2017 s'est tenu le 23 mars ;16 personnes

I'ont suivi.

Le programme? Le voici:

— BST-INFO 57 sur 'amiante

- Information sur les plateformes élévatrices

- Transport manuel des charges (Opti-Bau)

- Risques psychosociaux

= Nouvelles publications SUVA/BST

- Informations diverses

= Nouveau site web SICURO et présentation d’un film

- Formation antichute adaptée au gros ceuvre:
échanges d'expériences

COURS 1%* SECOURS
Au total, 4 cours de rafraichissement de 1er secours ont été
proposés en 2017.47 personnes ont ainsi recu leur attestation.

PASEC - TRES ATTRACTIF!

Lors de I'hiver 2016/17, 241 travailleurs ont suivi les visites
organisées autour du parcours-sécurité - PASEC. Pour
2018, environ 130 personnes sont d'ores et déja inscrites.

PRESENTATION — SEANCE EN FAVEUR DE LA SECURITE

La présentation du 6 juin 2017 sur le theme des «risques
psychosociaux», animée par M. Estermann du SRL, a
permis a 15 personnes de mieux se familiariser a cette
problématique.

La séance du mois de novembre écoulé avait pour
théme, quant a elle, «Le SIS et les procédures d'alerte en
cas d'accident ». Cette présentation a été suivie par 18
personnes.

COURS DE TRONCONNEUSE
Le cours avec ForétSuisse est finalisé, prét a I'emploi. Ne
manque plus que des candidats...

LES CHANTIERS SOUS LA LOUPE
DES CONTROLEURS

AMENDES SALEES
POUR LES TRAVAILLEURS
EN FUITE!

NoOS DEUX INSPECTEURS, SUR LES CHANTIERS ET LE TERRAIN
PROFESSIONNEL TOUS LES JOURS, CONSTATENT UNE RECRU-
DESCENCE DU NOMBRE DE TRAVAILLEURS QUI PRENNENT

LEURS JAMBES A LEUR COU LORS DES CONTROLES INOPINES !

Aussi, la Commission Paritaire Neuchateloise du gros
ceuvre a décidé de sévir. Désormais, chaque travailleur
en fuite sera activement recherché et poursuivi. Objec-
tif: identifier lemployeur et lui envoyer une amende de
Fr.2’000.-, a payer dans les trente jours avant poursuite.
En cas de récidive, la Commission enfoncera le clou:
4’000 francs la punition!

Il est plus que temps de redoubler d'attention. Les
entreprises de petite envergure et les indépendants
pullulent et la concurrence en devient parfois déloyale!
Aux controleurs d'ouvrir I'ceil, sinon les deux!

EN RACCOURCI, VOICI L'ESSENTIEL A RETENIR ...

Le nombre de controles effectués sur le terrain
521 en 2017 par nos trois inspecteurs, payés par les
529 Commissions paritaires des métiers du batiment
(gros ceuvre et second ceuvre réunis).

874 Le nombre de personnes contrélées en 2017 (gros
874 ceuvre et second ceuvre).

Le nombre d’entreprises a commettre des
infractions en tous genres (gros ceuvre et second
ceuvre).

73

144 Le nombre d’entreprises contrdlées, régies par la
111 Convention nationale (CN).

252 Le nombre de travailleurs de la CN controlés.

207

51 Le nombre de travailleurs soumis a la CN et qui
41 ont commis ou subi des infractions en 2017.

M Chiffres 2017 M Chiffres 2016



LUTTE CONTRE LE TRAVAIL ILLICITE
UN PROJET NOVATEUR
EN ROUTE VERS L'ETAT

CHANTIERS .

Tous LES PARTENAIRES SOCIAUX DES
METIERS DU BATIMENT ONT BOSSE UNE
ANNEE DURANT AVEC UNE DELEGATION
DE L'ETAT DE NEUCHATEL.

OBIJECTIF UNIQUE : PASSER UNE
CONVENTION ENTRE LA REPUBLIQUE,
UNIA, LE GROS EUVRE ET LE SECOND
GEUVRE POUR LUTTER ENCORE PLUS
EFFICACEMENT CONTRE TOUT TRAVAIL
ILLICITE.

En effet, sur les chantiers, le constat
de l'augmentation des infractions
aux conventions collectives et aux
dispositions fédérales et cantonales
en matiére de prestations sociales a
convaincu I'ensemble des acteurs syn-
dicaux et patronaux que des moyens
plus importants et plus ciblés sont
nécessaires aujourd’hui pour contrer
et arréter les tricheurs.

La mobilité plus importante des
travailleurs et des entreprises, no-
tamment liée aux accords de libre
circulation, a permis I'¢émergence de
nouveaux schémas d’organisation du
travail. Des acteurs peu scrupuleux ont
su profiter de ces changements. Ces
derniéres années, plusieurs dénon-
ciations publiques par les partenaires
sociaux ont permis de mettre en
lumiere des exemples criants! Si l'on
compte lutter efficacement contre
cette «délinquance économique », il

est impératif de parvenir a durcir les
conséquences juridiques et financieres
des infractions aux conventions collec-
tives étendues et aux dispositions de
droit social.

Dés lors, au début du mois de février
écoulé, nous avons déposé sur le

LEs coUTS PARITAIRES POUR SURVEILLER LES CHANTIERS

Sans I’Etat, jusqu’ici, les partenaires sociaux consacrent quelque 348’000 francs
par an pour lutter contre le travail illicite. Deux contréleurs des chantiers sont
tous les jours sur le terrain. Nous résumons I'essentiel de la répartition des
charges et des colts salariaux entre tous les secteurs économiques liés a la

construction.

bureau du chef du Département

de I'¢conomie publique un projet

de convention pour parvenir a une
meilleure coordination de toutes les
actions menées par les instances éta-
tiques et paritaires lorsqu’il s’agit de
surveiller le marché neuchatelois de la

construction.

Dans cette perspective, nous avons
proposé a I'Etat de prouver et de
concrétiser sa réelle volonté de lutter
contre la délinquance en tous genres
sur les chantiers: nous lui avons
demandé de passer aux actes et de
renforcer les effectifs de I'Association
neuchateloise du contrdle des condi-
tions de travail (ci-aprés 'ANCCT).

En effet, I'¢largissement des moyens
humains et juridiques tel que pro-
posé dans notre projet de convention
permettrait a 'ANCCT d'augmenter
encore le nombre de controles effec-
tués, d'élargir la nature des contrdles
et de les approfondir.

Pour I'heure, les négociations vont
bon train entre Unia, le Gros ceuvre,

Gros ceuvre 31% | Fr. 106’000~ oS 4 ¢ 'Etat. || est vrai
n vr . vrai

Menuiserie 33% | Fr. 115000~ € oecond ceuvre €T Etat. [ est Vra
qu'avec la rareté de I'argent public,

i o ’ — .. ) N . T
PRI 17% | Fr. 58'000. solliciter I'Etat reléve de la témérité!
Techniques du batiment 9% | FR. 32’000.—-

Construction métallique 2% | FR.  7°000.—
Electricité 8% | FR. 30°000.-
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. INTERNEB

FONDS DE SECOURS HIVERNAL INTERNEB
UNE SAISON A 500’000 FRANCS!

APRES LE COUP DE FEU DE L'HIVER 2016,
AVEC 1"146’000 FRANCS DE PRESTATIONS
SERVIES AUX ENTREPRISES, L'HIVER

2018 PESE AUSSI UN POIDS CERTAIN.
TOTAL DES REQUETES : 476’000 FRANCS
D’ INDEMNITES SORTIES DES CAISSES

PARITAIRES ENTRE LES MOIS DE JANVIER
ET D’AVRIL!

MONTANTS DES PRESTATIONS PAYEES DE 2004 A 2018

En CHF (chiffres arrondis)
Montant total des prestations: 5'544'104

725’065

583’610
568’687

355’295
383’345
313’837

222’541

<
o
o
~

m FNE RAPPORT ANNUEL 2017

2005
2006
2007
2008
2009
2010

36’346

20M

Le tableau ci-contre résume les
années écoulées. A ce jour, la fortune
d’InterNeb s'éleve a quelque 930’000
francs. Nulle inquiétude donc sur la
pérennité des obligations a remplir.

Le Comité de gestion du Fonds de
secours hivernal a validé toutes les
écritures comptables 2018. Lorgane

1'146’000

319’332
298°000
476’000

203980
201690
186’376

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

de contrdle en demeure encore et
toujours admiratif si bien que I'on
peut remercier Mme Monique Donzé
pour la parfaite exécution de son
mandat.

POUR L’ESSENTIEL,
VOICI QUELQUES CHIFFRES CLES
DE LA SAISON ECOULEE...

10|17

Le nombre d’entreprises qui ont eu
recours aux prestations InterNeb
entre les mois de janvier et avril
2018.

61| 63

Le nombre de jours d’ouverture
d’InterNeb entre janvier et avril 2018.

476’000.00 | 297'845.60

En francs, le colt des prestations
InterNeb pour les mois de janvier, de
février,de mars et d’avril 2018.

M Chiffres 2018 M Chiffres 2017



LES BADGES
SUR LES CHANTIERS

C’EST UARLESIENNE !

LA FNE TIRE PARFOIS SES REFERENCES DE LA LITTERATURE
FRANCAISE. POUR LES BADGES QUE LA SOCIETE SUISSE DES
ENTREPRENEURS ANNONCE DEPUIS TROIS ANS, COMMENT
NE PAS PENSER A LA NOUVELLE D’ALPHONSE DAUDET,
LARLESIENNE EN L'OCCURRENCE!

Ces badges, en effet, sont encore invisibles a I'ceil nu,
sortes de fantémes ou de fiction qui n‘apparaissent pas
encore dans le champ de vision de notre association !

Gare toutefois aux conclusions trop hatives. La littéra-
ture nous apprend aussi la patience et, dans ce rap-
port parfumé d'optimisme, la FNE retiendra plutét |a
maxime de Rabelais qui racontait dans son Pantagruel
que: « Tout vient a point pour qui sait attendre ! »

Alors les badges, en définitive, c'est pour quand ? Pour

le début de I'année prochaine. Pour I'heure, la SSE va
tester son systeme au Tessin, désigné canton-pilote pour
I'introduction d’une carte professionnelle qui couvrira
I'ensemble des métiers du batiment, gros ceuvre et
second ceuvre compris.

SERVICE CANTONAL DE
LAMENAGEMENT DU TERRITOIRE

1’155 PERMIS DE
CONSTRUIRE EN
2017 !

Au FIL DU TEMPS ET DES AMELIORATIONS INFORMATIQUES,
LE SERVICE DE UAMENAGEMENT DU TERRITOIRE (SAT) PEUT
METTRE A LA DISPOSITION DE NOTRE FEDERATION QUELQUES
CHIFFRES INTERESSANTS QUI QUALIFIENT L’EVOLUTION DE
LA CONJONCTURE ECONOMIQUE POUR LES METIERS DU
BATIMENT, GROS EUVRE ET SECOND EUVRE COMPRIS.

Avec les réserves d’'usage, nous avons pris le pari de tirer

la synthese de plusieurs éléments statistiques et de la
présenter sous la forme d’un graphique. Premier constat
global: le nombre de permis de construire délivrés en 2017
est conséquent. Lestimation des montants investis aussi!

Année apres année, grace aux fructueux contacts que
notre Fédération entretient avec les autorités adminis-
tratives du SAT, nous pourrons encore mieux suivre le
développement des affaires dans le canton de Neuchatel.
Un seul chiffre résume l'activité constructive en 2017:
I'Office du logement a compté les logements nouveaux
mis a disposition des citoyens: 1252 au total! Serait-ce un
record?

LITTORAL
503
44%
407'000’000.~
57%

MONTAGNES

318

27%
230'000°000.~
32%

VAL-DE-RUZ
200
17%
55'000’000.—
7%

VAL-DE-TRAVERS
134
12%
24°000'000.—
4%

ToTAL CANTON ET VILLES

716’000’000.-

B Permis octroyés en %
Est. des travaux en %

B Permis octroyés
M Est. des travaux en CHF



. EN BREF!

VOYAGE DU GROUPE DE NEUCHATEL & ENVIRONS

BALLET DE MACHINES SUR LA COSTA DEL SOLl

LUANNEE ECOULEE APRES LA PAUSE
ESTIVALE, PRECISEMENT DU 6 AU 9
SEPTEMBRE, LES ENTREPRENEURS DU
GROUPE DE NEUCHATEL ONT PASSE
TROIS JOURS AU SOLEIL DE MALAGA.
OBIJECTIF PRIORITAIRE : ASSISTER

AU BALLET DE MACHINES ORGANISE
PAR LE CENTRE DE FORMATION ET DE
DEMONSTRATION CATERPILLAR.

Un voyage d'étude parfaitement
réussi et une visite d’un site d’excep-
tion dédié aux produits et a l'utilisa-
tion des machines de chantier dans
des conditions proches du réel. Tapas . e : : ) i m Ny
et convivialité ont constitué I'autre B SN s o T T | TN AN N e
partie du... séminaire. De gauche a droite : Alain PROSERPI; Francesco & Chrlstme INCHINGOLO; Vincent FARINE;
Jean-Claude BAUDOIN; Jean-Luc PAGANI; Paul MENSIK; Louis RISSE; Christophe MAULINI; René
ANSERMET; Pierre-Alain WYSS; Stephan BECKER; Jacques ERARD; Olivier HAUSSENER; Yann
MAILLET; Jean BERTOLOTTI; Richard RENFER; Christophe PERRELET (Monigue Donzé ne pouvait
apparaitre sur la photographie, cest elle qui tenait 'appareil | Beau dévouement).

NOUVEAU MEMBRE VETERAN

PIERRE WYSS : UNE HISTOIRE DE GENERATIONS !

AN PASSE, PIERRE WYSsS - 59 ans de mariage avec Vanda (trois enfants, six petits-
A REGU SON DIPLOME DE enfants);

MEMBRE VETERAN. AVEC LES = 61ans dans I'entreprise Wyss SA, toujours en poste
APPLAUDISSEMENTS NOURRIS depuis 1957;

DE LASSEMBLEE GENERALE, - 2018: toujours actif, un peu, beaucoup, passionnément!

REUNIE A TRAVERS, SUR LE SITE DE
VALBITUME SA, QUI FETAITSES 25  Pierre Wyss n'est pas tombé loin de I'arbre d'une impres-

PREMIERS PRINTEMPS. sionnante génération: elles sont cing et en voici le résumé:
1%¢: Auguste Wyss

Lami Pierre Wyss est né le 15 2¢: Robert Wyss

aolt1936.Sous le signe de la 3¢: Pierre Wyss

« Fideélité » | En effet, le nouveau 4°: Angéla Gonsalez; Alexandre et Pierre-Alain Wyss

membre vétéran aligne les hon-  5¢: Xavier Gonsalez, Julien Wyss.

neurs et les fiertés:

COMMEMORATION

UN POSTE D’ENROBAGE FLAMBANT NEUF!

AU MoIS DE JUIN 2017, LA socIETE VALBITUME SA, DE TRAVERS, A FETE EN
GRANDES POMPES SES 25 PREMIERS PRINTEMPS !

Une occasion idéale pour la FNE d’honorer cette date fétiche et de tenir
sur le site de VALBITUME SA sa 113¢ Assemblée générale. Le public et les
invités ont ainsi pu découvrir un poste d'enrobage flambant neuf.

L]
Toutes nos félicitations au patron, le député Pierre-Alain Wyss. Va l b Itu l l‘ I e

m FNE RAPPORT ANNUEL 2017



COMPTES ANNUELS 2017

BILAN

En CHF 31.12.2017 31.12.2016
ACTIF 1'613’876.14 1'660’311.29
Trésorerie 597'167.49 620'169.05
Titres et préts 7'450.00 11"127.09
Créances pour ventes et prestations 278'415.65 245'014.20
Actifs de régularisation 5'840.00 2'500.95
Mobilier 3.00 6'500.00
Immeuble BNMB 1150°000.00 1150°000.00
Fonds d'amortissement - immeuble BNMB -425'000.00 -375'000.00
PASSIF 1'613’876.14 1'660’311.29
Dettes a court terme portant intérét 27'600.00 27'600.00
Passifs de régularisation 190'948.70 225'730.20
Dettes a long terme portant intérét 823'400.00 851'000.00
Provisions Capa'cité 30°'000.00 20°000.00
Capital 541'927.44 535'981.09
COMPTE D’EXPLOITATION

En CHF BUDGET 2018 COMPTES 2017 BUDGET 2017 COMPTES 2016
PRODUITS 737'000.00 787'8317.75 751'000.00 797'295.88
Cotisations 480'000.00 488'647.00 485'000.00 510'951.00
Vente tarifs 0.00 470.00 0.00 900.00
Participations assemblée générale 4'000.00 2'900.00 3'000.00 4'420.00
Indemnités 250'000.00 288'849.35 260'000.00 278'070.35
Dons (formation professionnelle, concours,...) 3'000.00 7'000.00 3'000.00 3'000.00
Charges/ Produits financiers 0.00 -28.60 0.00 45.47
CHARGES -739'500.00 -765'621.15 -751500.00 -761'098.85
Charges de personnel -510'000.00 -497'930.80 -510'000.00 -502'699.00
Séances et délégations -110'000.00 -123'531.85 -120'000.00 -138'405.00
Formation professionnelle -10'000.00 -12'661.55 -10'000.00 -5'352.75
Promotions -15'000.00 -31'960.00 -20'000.00 -37'044.30
Locaux -24'000.00 -24'000.00 -24'000.00 -24'000.00
Frais généraux -25'000.00 -50'794.95 -25'000.00 -19'997.25
Dotation provision Capa'cité -15'000.00 -10'000.00 -10'000.00 -4'318.40
Impbts directs -2'500.00 -2'195.00 -2'500.00 -2'194.95
Amortissements -28'000.00 -12'547.00 -30'000.00 -27'087.20
EXPLOITATION IMMEUBLE (DES 01.07.2014) 13'000.00 -16'270.25 14'000.00 19'164.50
Loyers encaissés 71'000.00 81'370.00 74'000.00 87'996.00
Charges d'exploitation -45'000.00 -26'690.55 -45'000.00 -56'624.05
Amortissements -24'000.00 -50'000.00 -24'000.00 -75'000.00
Intéréts hypothécaires -13'000.00 -12'087.60 -15'000.00 -12'207.45
RESULTAT DE EXERCICE 10'500.00 5'946.35 13'500.00 4'361.53
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A VOTRE SERVICE!

NOTRE FEDERATION COMPTE 6O MEMBRES.

ORGANIGRAMME
AU 31 DECEMBRE 2017

SUR LE PLAN DES AFFAIRES, CES MEMES MEMBRES COUVRENT ENVIRON LE 90 % DU MARCHE
NEUCHATELOIS DE LA CONSTRUCTION ET DU GENIE CIVIL.

COMITE DE LA FEDERATION

Président

Vice-président

LES ACTUALITES DE LA SSE

SECRETARIAT
J.-C. Baudoin
Y. Maillet / G. Dall’'Omo, mai 2018
M. Donzé

DELEGUES DE LA FEDERATION A LA COMMISSION PARITAIRE

Président de la Commission Pierre-Philippe Freitag
Olivier Haussener
Christian Guinchard
Urs Hiibscher

Jean-Claude Baudoin

BERNHARD SALZMANN : UNE NOUVELLE PLUME

LE 1=* MARS 2018, BERNHARD SALZMANN A PRIS LA PLACE DE
MARTIN A. SENN A LA TETE DU DEPARTEMENT POLITIQUE &
COMMUNICATION DE LA SOCIETE SUISSE DES ENTREPRENEURS
(SSE) A ZURICH.

Une nouvelle plume de 37 pour informer, convaincre et
porter les intentions patronales de la SSE aux quatre coins
du pays!

Bernhard Salzmann aura l'occasion le 7 juin prochain de
monter a la tribune de 'Assemblée générale de |la FNE, dés
17 heures au coeur de I'entreprise F. Bernasconi & Cie SA.

Le nouveau chef a suivi
des études d’histoire, de
journalisme et de droit
public a I'Université de
Fribourg. Auparavant, cinqg
ans durant, il a ceuvré pour
le compte de I'Union suisse
des arts & métiers (USAM),
en qualité de chefdu
secteur Communication &
Rédaction.
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sous LE TOIT DE LA FNE UN DEPART, UNE ARRIVEE

PERSONNE NE L'IGNORE PLUS : YANN MAILLET A RENDU SON TABLIER AU MOIS
DE MARS, APRES DIX ANS DE BONS ET LOYAUX SERVICES A LA TETE OPERATION-
NELLE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA SECURITE AU TRAVAIL.

Nous I'avons remercié pour ses multiples qualités et nous avons accueilli,
pour le remplacer, Giuliano Dal’Omo, de La Chaux-de-Fonds.

Notre nouveau collaborateur a ceuvré ces dernieres années au sein de
I'entreprise du Groupe Zuttion. Il était chargé de la sécurité et de I'environ-
nement. Ses connaissances professionnelles et son expérience du terrain
lui permettront d’entrer dans le vif du sujet et de mener a bien les mis-

sions de la FNE.

Giuliano Dall’lOmo a débuté son activité le 1 mai 2018.

VIFS REMERCIEMENTS

La grande petite équipe de la FNE est toujours au top!
Vifs remerciements a Yann Maillet et Monique Donzé:
en 2017, ils ont abattu un énorme travail et méritent un
puissant coup de chapeau!

m FNE RAPPORT ANNUEL 2017

Giuliano Dall’Omo,
completement
passionné par son
nouveau job!

Yann Maillet,
une tranche de
vie de dix ans
ala FNE

Dans une douzaine de mois, il s’agira de tirer ensemble un
autre bilan puisque le Comité de la FNE a maintenant la
responsabilité d'envisager le remplacement de Monique
Donzé et de I'auteur de ce rapport, d’ici a I'été 2019. Nous
aurons bien sdr I'occasion d’y revenir.



EVENEMENT .

AVEC LES FELICITATIONS DE LA FNE
LES NOUVEAUX TITULAIRES D’UN CFC

MACONNERIE

1. WENGER Christian, meilleure moyenne générale, avec une note
de 5,2.

2.JACOPIN Tom Adrien, Zuttion Construction SA (meilleure moyenne)

3. MAURER Dylan, BSC Constructions et terrassements Sarl (3¢ meil-

CONSTRUCTEURS DE ROUTES

1. JACOT-DESCOMBES Simon, de I'entreprise F. Bernasconi & Cie SA,
meilleur apprenti avec une note de 5,2

2. MOREIRA SEBASTIAO Luis Adriano, S. Facchinetti SA (2¢ meilleure
moyenne)

leure moyenne)

Puis, dans l'ordre alphabétique...

Puis, dans l'ordre alphabétique...

NOM ENTREPRISE
NOM ENTREPRISE ALVES MORAIS Paulo Jorge Bieri & Grisoni SA
AJAVON AMAH Thomas Arrigo SA BARBOSA AZEVEDO Pedro Daniel LBG SA
DA MOTA GUEDES Carlos André Arrigo SA BATISTA MACHADO Grégory Duckert SA
FAVRE Christophe Baillod-Python Sarl CHOFFAT Tobia S. Facchinetti SA
OLIVEIRA GREGORIO Rui Paci SA DE MILITO Luca Implenia Construction SA
ROTA Livio Bieri & Grisoni SA LUISIER Nicolas Duckert SA
SANDOZ Yolan Piemontesi Savagnier SA MERILLAT Bryan S. Facchinetti SA

WEISSHAUPT Johann

F. Piemontesi SA (Cernier)

REGAZZONI Kevin

Bieri & Grisoni SA

S.Facchinet ti SA
S. Facchinetti SA
Infra Tunnel SA
Bieri & Grisoni SA

SIEGENTHALER Andy

SILVA ANTUNES Rui Pedro
SILVA DOS SANTOS Augusto
THEURILLAT Arnaud

CONSTRUCTEUR D’ELEMENTS EN BETON PREFABRIQUES

NOM ENTREPRISE
OULE ARNAUD MFP Préfabrication SA

LES NOUVEAUX MACHINISTES EN 2017/

NOM CATEGORIE ENTREPRISE

PICCI Yvan M2, M3, M6  TTT Sarl (meilleure moyenne: 5,5)
BENOIT Yann M2, M3, M6  TTT Sarl

COUTINHO Tiago M2, M3 Arrigo SA

DE AZEVEDO TEXEIRA Hugo M2 MTS SA

DUPERTUIS Maxime M2, M3, M6  Implenia Suisse SA

FERREIRA DA FONSECA lolando M2 Arrigo SA

HOSTETTLER Baptiste M2, M3 Von Arx SA.

SYLLA Moustapha M3 Juracime SA

LES NOUVEAUX GRUTIERS EN 2017/

NOM CATEGORIE ENTREPRISE

BRACHER Nicolas Bieri & Grisoni SA (meilleure moyenne, avec une note de 5,7)
FERREIRA DE ASSUNCAO Helder Filipe Zimmermann R. Sarl

GONCALVES OLIVEIRA Max Infra Tunnel SA

PERIS RIERA Juan Piemontesi Savagnier SA

RAMO GOMES Joao José Divico-Kutter SA

SANCHES CORREIA José Bieri & Grisoni SA

TASSETTI Tony Von Arx SA

> > > W > >

LES NOUVEAUX CONDUCTEURS LES NOUVEAUX CONTREMAITRES

DE TRAVAUX EN 2018

NOM ENTREPRISE NOM ENTREPRISE

CONDUITE DE TRAVAUX BATIMENT

DA SILVA Helder Colombier BELTRAME Damian Arrigo SA

FROIDEVAUx Nell Auvernier DE OLIVEIRA GOMES Jorge Spinedi SA

PILLONEI Benoit Le Landeron RITTER Yann Tripet Fréres SA

RAETZ Matthias Boveresse RODUIT Gaétan Spinedi SA
TOMAT Primaél DTGC Sarl

PLANIFICATION DES TRAVAUX

DA EIRA GONCALVES Martinho Le Locle
SOLGUN Ahmet Le Landeron
STIRNEMANN-CAND Jeanne  Couvet

GENIE CIVIL

HAMBAREK Mehdi S. Facchinetti SA
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